CURRICULUM VITAE

l. DATOS GENERALES

Nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Geraldin Leticia

Herrera

Zamora

Denominacién del cargo actual

Area o unidad administrativa de adscripcion

Titular de la Unidad para la Igualdad de Género

Secretaria de Educacion y Cultura y de la
Coordinacion de los Servicios Educativos del
Estado de Colima.

Il. PREPARACION ACADEMICA

Ultimo grado de estudios:

(Ninguno/Primaria/Secundaria/ Bachillerato/ Carrera técnica/ Licenciatura/ Maestria/ Doctorado/ Posdoctorado)

Licenciatura en Pedagogia

Especialidad

Institucion

Universidad de Colima

Periodo (mes/afio)

Inicio

Conclusioén

Documento

Agosto 2010

Junio 2014

Titulo y cédula Profesional

CURSOS/ CERTIFICACIONES

Nombre del curso/ certificacion Fecha Nombre de la Instituciéon | Certificado
Certificacibn ECO308 Capacitacion
presencial a servidoras y servidores CONOCER de la
publicos en y desde el enfoque de Septiembre a Secretaria de Educacion Certificado
Igualdad entre Mujeres y hombres. Nivel| octubre 2022 Publica del Gobierno de
bésico. México
Curso La ciencia en preescolar con Mayo a junio Secretaria de Educacion y
P! yoa) Cultura del Estado de Constancia
enfoque de género. 2021 .
Colima
. . Secretaria de Educaciéon y
Curso Haga una _escuela cono!gcﬂwdad Febrero a junio cultura del estado de .
a través de la implementacion de : . . Constancia
. ; - i~ 2020 Colima y Universidad de
filosofia para nifias y nifios , .
Colima
Diplomado Identificacion de victimas de Mayo a junio Alianza universitaria .
. . Diploma
trata de personas. 2020 Hispanoamericana
Diplomado evaluacion de politicas y Mayo a junio Gobier_no de Mé)_(ico y .
L Secretaria de Hacienday | Constancia
programas publicos (DEPPP) 2019 Crédito Pablico
Curso Docentes promotores en Abril 2019 Servicios de Sall_Jd del constancia
sexualidad Estado de Colima
Curso Prevenir, atender y sancionar el Febrero a marzo
acoso y el hostigamiento sexual. 2019 INMUJERES Constancia
iConoce el protocolo!
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Curso Cultura Institucional Octubre 2018 Universidad de Colima Constancia
Curso Clima laboral Octubre 2018 Universidad de Colima Constancia
Curso Violencia laboral Agosto 2018 Universidad de Colima Constancia
Curso Hacia un lenguaje incluyente y no| Junio a agosto . . . .
sexista 2018 Universidad de Colima Constancia
. I Secretaria de Educaciéon y
Curso Aprendl_z,aje_s clave para la Mayo a junio cultura del estado de Constancia
educacion integral. 2018 .
Colima
Diplomado en linea de atencién a Junio a agosto
victimas de hostigamiento y acoso 20179 INMUJERES Constancia
sexual
Curso Induccion a la perspectiva de Univgrs_i(,jad de_ Colima y .
Agosto 2013 Asociacion Colimense de | Constancia

género

Universitarias A.C.

Il. EXPERIENCIA LABORAL (tres ultimos empleos)

Cargo o puesto desempefado

Apoyo pedagdgico en el equipo de Gobernanza

Institucion o Empresa

Secretaria de Educacion y Cultura

Periodo (mes/afio)

Inicio

Conclusion

Campo de experiencia (giro o sector)

27 Junio de 2016

06 de junio 2017

Sector Educativo

Principales funciones

Apoyo pedagdgico

Apoyo logistico del programa
Elaboracion de material didactico de los consejos técnicos escolares
Seguimiento de los consejos técnicos escolares
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Cargo o puesto desempefiado

Apoyo pedagdgico de la Unidad de Género

Institucion o Empresa

Secretaria de Educacion y Cultura

Periodo (mes/ano) Campo de experiencia (giro o sector)
Inicio Conclusion P P g
10 JUNIO DEL 2017 31 de octubre de Sector Educativo
2022

Principales funciones

o Disefio de materiales con enfoque de género

e Seguimiento del plan de trabajo en plataforma

e Imparticion de talleres de formacion para personal directivo, docente y estudiantes de
educacion Basica del estado de Colima

e Apoyo logistico de la Unidad de Género

Cargo o puesto desempefado

Titular de la Unidad para la Igualdad de Género

Institucion o Empresa

Secretaria de Educacion y Cultura y de la Coordinacién de los Servicios Educativos del Estado de
Colima.

Periodo (mes/afio)

— — Campo de experiencia (giro o sector
Inicio Conclusioén P P @ )

01 noviembre 2022 Hasta la fecha Sector Educativo

Principales funciones

e Proponer mecanismos y estrategias para incorporar y transversalizar la perspectiva de género
en el interior de la dependencia.

¢ Incidir en la construccion de una agenda institucional con visién basada en la perspectiva de
género.

¢ Realizar acciones enfocadas a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

¢ Orientar la configuracién de un grupo de apoyo interinstitucional para el desarrollo de la
perspectiva de género en la dependencias y entidades

e Promover la revision y armonizacion de la normatividad administrativa y juridica bajo la
perspectiva de género e igualdad sustantiva.

e Generar el plan anual de trabajo de la unidad de género en materia de igualdad y equidad de
género, violencia y no discriminaciéon de género.

e Promover la formacion y capacitacion del personal de la dependencia en materia de igualdad y
equidad de género, violencia y no discriminacion de género, entre otros, que conlleven al
desarrollo humano.
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V. FORMACION COMPLEMENTARIA

Idiomas que domina ademés del Espaiiol
Idioma: Inglés Habla: 50% | Lee: 50% | Escribe: 50%
Idioma: Habla: 00 | Lee: 0% | Escribe: %

Software Nivel de Dominio: Otros: Nivel de Dominio:
que maneja: Basico Intermedio | Avanzado So;;‘gg;?a?if;d”gpo (Bésico, intermedio o avanzado)
Word X
Excel X
Power Point X
Project X
Visio X

Areas de experiencia/ interés:

Continuar con la formacién de profesionales de la educacion en materia de la perspectiva de género y
la prevencion de la violencia con la finalidad de generar espacios libre de violencia y contribuir con el

desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes

Enero/2023



